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ਪ�ਸਤਾਵਨਾ 

ਇਹ ਸਦਾਚਾਰੀ ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਆਚਰਣ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਿਨਯਮ ਬਣਾਉਣ ਜਾਂ ਸੰਸ਼ੋਧਨ ਕਰਦੇ ਸਮ� ਲਾਇਬ�ੇਰੀ 
ਅਤੇ ਸੂਚਨਾ ਸੰਘਾਂ ਦੇ ਿਵਚਾਰ ਲਈ ਨੈਿਤਕ ਤਜਵੀਜ਼ਾਂ ਦੀ ਲੜੀ ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ । 

 

ਸਦਾਚਾਰੀ ਿਨਯਮਾਂ (ਕੋਡ ਆਫ਼ ਐਿਥਕਸ) ਦੇ ਕਮੰਾਂ ਦਾ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਰਨਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

• ਉਹਨਾਂ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਤੇ ਿਚੰਤਨ ਨੰੂ ਹੱਲਾਸ਼ੇਰੀ ਦੇਣਾ ਿਜਸ ਤੇ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਨੀਤੀਆ ਂਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਦਿੁਵਧਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੰਭਾਲ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

• ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵੈ-ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ । 

• ਵਰਤ�ਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ  ਸਮਾਜ ਨੰੂ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ । 

ਇਹ ਿਨਯਮਾਵਲੀ ਮੌਜੂਦਾ ਿਨਯਮਾ ਂ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਜਾਂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੰਘਾਂ ਤੇ ਖੋਜ, ਸਲਾਹ ਅਤ ੇਸਿਹਕਾਰੀ ਖਰੜੇ ਦੀ 
ਪ�ਿਕ�ਆ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੇ ਖੁਦ ਦੇ ਿਨਯਮ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ 
ਇਹਨਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਪਾਲਣਾ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ । 

ਇਸ ਿਨਯਮਾਵਲੀ ਨੰੂ ਇਸ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ: 

ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਪੇਸ਼ਾ ਆਪਣੇ ਸੰਖੇਪ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਨੈਿਤਕ ਗਤੀਿਵਧੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਸੂਚਨਾ ਦੇ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਲਈ ਮੁੱਲ ਨਾਲ ਭਰਪੂਰ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ । 

ਹਾਲੀਆ ਸਦੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸਮਾਜ ਦੀ ਵਧਦੀ ਗੁੰਝਲਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਿਵਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸੂਚਨਾ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਰ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੋ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ ਅਤੇ ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇ ਦੇ ਅਿਭਆਸ ਲਈ ਤਰਕ ਪ�ਦਾਨ 
ਕਰਦੀ ਹੈ । 

ਆਧੁਿਨਕ ਸਮਾਜ ਿਵੱਚ ਸੂਚਨਾ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ ਅਤੇ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ, ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਸੂਚਨਾ ਦੀ ਿਰਕਾਰਿਡੰਗ ਅਤੇ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਦੀ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ 
ਤਕ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ । ਸਮਾਿਜਕ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਆਰਿਥਕ ਭਲਾਈ ਦੇ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਸੂਚਨਾ ਸੇਵਾ 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਪੇਸ਼ੇ ਦੇ ਕ�ਦਰ ਿਵੱਚ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨਾਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ । 

ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਵਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨੱੁਖੀ ਲੋੜ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਸੂਚਨਾ ਅਿਧਕਾਰਾਂ 
ਦੀ ਮਾਨਤਾ ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ । ਮਨੱੁਖੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਿਵਚਾਰ ਜੋ ਿਕ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੇ ਮਨੱੁਖੀ 
ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੇ ਿਵਸ਼ਵਿਵਆਪੀ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪੱਤਰ (1948) ਿਵੱਚ ਪ�ਗਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਸਾਡੇ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਦਿੂਜਆਂ 



ਦੀ ਮਨੱੁਖਤਾ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨਾ ਅਤੇ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮੰਗ ਕਰਦਾ 
ਹੈ । ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਧਾਰਾ 19 ਸਾਰੇ ਮਨੱੁਖਾਂ ਲਈ ਿਵਚਾਰ, ਪ�ਗਟਾਵੇ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ । 

ਧਾਰਾ 19 ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਿਕਸੀ ਵੀ ਸੰਚਾਰ ਮਾਿਧਅਮ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਸਰਹੱਦਾਂ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਅਤੇ ਿਵਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਲੱਭਣ, ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ 
ਅਤੇ ਆਧੁਿਨਕ ਅਤੇ ਪ�ਗਤੀਸ਼ੀਲ ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਪੇਸ਼ੇ ਦੇ ਅਿਭਆਸ ਲਈ ਸਪਸ਼ਟ ਤਰਕ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ । ਇਫ਼ਲਾ 
ਨੇ ਿਬਆਨਾਂ, ਘੋਸ਼ਣਾ-ਪੱਤਰ, ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਇੱਥੇ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕਰਨਾ ਅਸੰਭਵ 

ਹੈ, ਸੂਚਨਾ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਦੀ ਸਮਝ ਦਾ ਿਵਸਤਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ । ਇਸ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਸੂਚਨਾ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਤੇ ਪੇਸ਼ ੇ
ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਿਨਿਹਤ ਹੈ । ਸੂਚਨਾ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਬਦਲੇ ਿਵੱਚ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨਾਂ ਅਤੇ 
ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਿਸਧਾਂਤਕ ਆਲੋਚਨਾ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਸ਼ਵਰਾ ਦੇਣ 
ਲਈ ਲਈ ਿਤਆਰ ਰਿਹਣ ਲਈ ਪਾਬੰਧ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ, ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਮੂਲ-ਤੱਤ ਅਤੇ ਪ�ਸ਼ਾਸਨ 

ਦੋਵਾਂ ਦੇ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਦਾ ਹੈ । 

ਇਸ ਸਦਾਚਾਰੀ ਿਨਯਮ ਦੀਆ ਂਧਾਰਾਵਾਂ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਦੇ ਆਚਰਣ ਬਾਰੇ ਸੁਝਾਵਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਸਮਹੂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਇਸ ਪ�ਸਤਾਵਨਾ ਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਮੂਲ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਤੇ ਬਣੀਆਂ ਹਨ । ਇਫ਼ਲਾ ਮਨੰਦਾ ਹ ੈ ਿਕ ਇਹ ਮੂਲ ਿਸਧਾਂਤ 
ਅਿਜਹੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਨਯਮਾਵਲੀ ਦਾ ਕ�ਦਰ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਿਨਯਮਾਵਲੀ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਖਾਸ ਸਮਾਜ, 
ਅਿਭਆਸ ਦੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਜਾਂ ਆਭਾਸੀ (ਵਰਚਅੁਲ) ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਦੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜ਼ਰਰੂੀ ਤੌਰ ਤੇ ਵੱਖਰੀਆਂ 

ਹੋਣਗੀਆਂ। ਿਨਯਮਾਵਲੀ ਬਣਾਉਣਾ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੰਘ ਦਾ ਇੱਕ ਜ਼ਰਰੂੀ ਕੰਮ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਨੈਿਤਕ ਪ�ਤੀਿਬੰਬ ਸਾਰੇ 
ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਇਫ਼ਲਾ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਮ�ਬਰ ਸੰਘਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਅਤ ੇ
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨਾਂ ਅਤੇ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਸਦਾਚਾਰੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਫ਼ਲਾ ਜਦ� ਵੀ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ ਇਸ ਿਨਯਮਾਵਲੀ ਨੰੂ ਸੰਸ਼ੋਿਧਤ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ । 

1. ਸੂਚਨਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦਾ ਮੁੱਖ ਿਮਸ਼ਨ ਿਨੱਜੀ ਿਵਕਾਸ, ਿਸੱਿਖਆ, ਸੱਿਭਆਚਾਰਕ 
ਸੰਸ਼ੋਧਨ, ਮਨੋਰੰਜਨ, ਆਰਿਥਕ ਗਤੀਿਵਧੀ ਅਤੇ ਜਮਹਰੂੀਅਤ ਿਵੱਚ ਸੂਿਚਤ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਅਤੇ ਵਾਧੇ ਲਈ 
ਸਾਿਰਆ ਂਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ।  
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ ਕਾਂਟ-ਛਾਂਟ (ਸ�ਸਰਿਸ਼ਪ) ਦਆੁਰਾ ਰਾਜਾਂ, 
ਸਰਕਾਰਾਂ, ਧਾਰਿਮਕ ਜਾਂ ਿਸਵਲ ਸੁਸਾਇਟੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸੂਚਨਾ ਅਤੇ ਿਵਚਾਰਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਤ� 
ਇਨਕਾਰ ਅਤੇ ਇਸ ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਨੰੂ ਅਸਵੀਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ । 
ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸੰਗ�ਿਹ 
ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਨੰੂ ਮੁਫ਼ਤ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਪੂਰੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ । ਜੇ 
ਮ�ਬਰਿਸ਼ਪ ਫੀਸਾਂ ਅਤੇ ਪ�ਬੰਧਕੀ ਖਰਚ ੇਅਟੱਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਿਜੰਨਾ ਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕ ੇਘੱਟ ਰੱਿਖਆ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਹਾਰਕ ਹੱਲ ਲੱਿਭਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਸਮਾਿਜਕ ਤੌਰ ਤੇ ਪਛੜ ੇਲੋਕਾ ਂ
ਨੰੂ ਸੂਚਨਾ ਤ� ਵੰਿਚਤ ਨਾ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਸੰਗ�ਿਹ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਪ�ਚਾਰ  ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾ ਂ
ਜੋ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਅਤੇ ਸੰਭਾਵੀ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧਤਾ ਤ� ਜਾਣ ੂਹੋਣ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਸੂਚਨਾ ਸਰੋਤਾਂ ਨੰੂ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਸਭ ਤ� ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਤਰੀਿਕਆਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਦੇ ਹਨ । ਇਸ ਮੰਤਵ ਲਈ ਉਹ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਨ ਿਕ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀਆ ਂਵੈੱਬਸਾਈਟਾਂ 



ਪਹੁਚੰਯੋਗਤਾ ਲਈ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਤਕੱ ਪਹੁੰਚ ਿਵੱਚ 
ਕੋਈ ਰਕੁਾਵਟ ਨਹੀ ਂਆਉਦਂੀ। 
 

2. ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਪ�ਤੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ 
ਸਮਾਵੇਸ਼ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਨੰੂ ਖ਼ਤਮ ਕਰਨ ਲਈ, ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹਨ ਿਕ ਸੂਚਨਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਨਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆ ਂ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ, ਚਾਹੇ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਦੀ ਉਮਰ, 
ਨਾਗਿਰਕਤਾ, ਰਾਜਨੀਿਤਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸ, ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਾਨਿਸਕ ਯੋਗਤਾ, ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ, ਿਵਰਾਸਤ, ਿਸੱਿਖਆ, 
ਆਮਦਨ, ਇਮੀਗ�ੇਸ਼ਨ, ਸ਼ਰਣ-ਮੰਗਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ, ਿਵਆਹਤੁਾ ਸਿਥਤੀ, ਮੂਲ, ਨਸਲ, ਧਰਮ ਜਾਂ ਿਜਨਸੀ 

ਰਝੁਾਨ ਜੋ ਵੀ ਹੋਵੇ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਭਾਸ਼ਾਈ ਅਲਪਸਸੰਿਖਅਕ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ 
ਭਾਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਸੂਚਨਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਮੱਗਰੀ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸੰਗਿਠਤ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਦ ੇ
ਹਨ ਿਕ ਖੁਦਮੁਖਿਤਆਰ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਨੰੂ ਲੋੜੀਦਂੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੱਭਣੀ ਸੁਖਾਲੀ ਹੋਵੇ। ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ 
ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੂਚਨਾ ਲੱਭਣ ਿਵੱਚ ਵਰਤ�ਕਾਰਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦ ੇਹਨ।  
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪੜ�ਨ ਦੇ ਹਨੁਰ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦ ੇ
ਹਨ। ਉਹ ਸੂਚਨਾ ਸਾਖਰਤਾ ਨੰੂ ਪ�ਫਿੁਲਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸੂਚਨਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਪਤਾ 
ਲਗਾਉਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ, ਸੰਗਿਠਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਸਰਜਣ, ਵਰਤ� ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ । ਉਹ ਸੂਚਨਾ ਦੀ ਨੈਿਤਕ ਵਰਤ� ਨੰੂ ਪ�ਫਿੁਲਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਨਾਲ ਸਾਿਹਤਕ ਚੋਰੀ ਅਤ ੇ
ਸੂਚਨਾ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤ� ਦੇ ਹੋਰ ਰਪੂਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਿਮਲਦੀ ਹੈ। 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਬਾਲਗਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਾ ਆਦਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇਹ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹਨ ਿਕ ਇਹ ਬਾਲਗਾਂ ਦੇ ਸੂਚਨਾ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਤੇ ਪ�ਭਾਵ ਨਾ ਪਾਵੇ । 
 

3. ਗੋਪਨੀਯਤਾ, ਗੁਪਤਤਾ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜ਼ਰਰੂੀ ਤੌਰ ਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਸੰਥਾਵਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਾਂਝਾ 
ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਨੱਜੀ ਡੇਟਾ ਦੀ ਿਨੱਜੀ ਗੋਪਨੀਯਤਾ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਅਤੇ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਿਵਚਕਾਰ ਗੁਪਤਤਾ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ ਅਤੇ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਉਿਚਤ ਉਪਾਅ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਵਰਤ�ਕਾਰ ਦਾ ਡੇਟਾ ਮੂਲ ਲੈਣ-

ਦੇਣ ਤ� ਬਾਹਰ ਸਾਂਝਾ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਇਸ ਿਵੱਚ 
ਿਹੱਸਾ ਲ�ਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਸਰਕਾਰ, ਪ�ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਕੰਮਕਾਜ ਨੰੂ ਆਮ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਲਈ 
ਖੋਲ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ। ਉਹ ਇਹ ਵੀ ਮੰਨਦੇ ਹਨ ਿਕ ਬੇਨਕਾਬ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ (whistleblowers) ਦਆੁਰਾ 

ਦਰੁਿਵਹਾਰ, ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਅਤ ੇਅਪਰਾਧ ਦਾ ਪਰਦਾਫਾਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਚਾਹੇ ਇਸ ਨਾਲ ਗੁਪਤਤਾ ਦਾ 
ਉਲੰਘਣ ਹੁੰਦਾ ਹੋਵੇ । 

4. ਖੱੁਲ� ੀ ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਬੌਿਧਕ ਸੰਪਤੀ 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਿਦਲਚਸਪੀ ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਵਰਤ�ਕਾਰਾਂ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਮੀਡੀਆ ਜਾਂ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸੂਚਨਾ ਅਤੇ ਿਵਚਾਰਾਂ ਤੱਕ ਸਭ ਤ� ਵਧੀਆ ਸੰਭਵ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ । ਇਸ 
ਿਵੱਚ ਓਪਨ ਐਕੱਸੈੱਸ, ਓਪਨ ਸੋਰਸ, ਅਤੇ ਓਪਨ ਲਾਇਸੰਸ ਦੇ ਿਸਧਾਂਤਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 



ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਰਤ�ਕਾਰਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੱਕ ਿਨਰਪੱਖ, 
ਤੇਜ਼, ਿਕਫ਼ਾਇਤੀ ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ ਲਈ ਕਾਪੀਰਾਈਟ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਦੇ ਅਪਵਾਦਾਂ ਅਤੇ ਸੀਮਾਵਾਂ ਦੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਨਾ 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ  ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦਾ ਇੱਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਫਰਜ਼ ਹੈ ।      
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕਾਪੀਰਾਈਟ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੰਮਾਂ ਦੇ ਲੇਖਕਾਂ, ਪ�ਕਾਸ਼ਕਾਂ ਅਤ ੇ
ਹੋਰ ਿਸਰਜਣਹਾਰਾ ਂਦੇ ਭਾਗੀਦਾਰ ਹਨ। ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲੇਖਕਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ 
ਿਸਰਜਣਹਾਰਾ ਂਦੀ ਬੌਿਧਕ ਸੰਪਤੱੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਿਦੰਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 
ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਨ ਿਕ ਉਹਨਾ ਂਦੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ।    
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਵਰਤ�ਕਾਰਾਂ ਵੱਲ�  ਕੰਮਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਲਈ ਸਭ ਤ� 
ਅਨੁਕੂਲ ਸ਼ਰਤਾਂ ਤੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਬੌਿਧਕ 
ਸੰਪੱਤੀ ਕਾਨੰੂਨਾ ਂਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਢੰਗ ਦਆੁਰਾ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਿਵਅਰਥ ਹੀ ਰੋਿਕਆ ਨਾ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹਨ ਿਕ ਲਾਇਸਸੰ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਸੰਿਮਿਲਤ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ ਲਈ ਅਪਵਾਦਾ ਂ
ਦੀ ਅਵਹੇਲਨਾ ਨਾ ਕਰਨ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਰਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਬੌਿਧਕ ਸੰਪੱਤੀ ਪ�ਣਾਲੀ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜੋ ਿਕ ਅਿਧਕਾਰ ਧਾਰਕਾਂ ਅਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਿਹੱਤਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਲਾਇਬ�ੇਰੀਆਂ ਵਰਗੀਆ ਂਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਸੰਤੁਲਨ ਦਾ ਉਿਚਤ ਸਨਮਾਨ ਕਰਦਾ 
ਹੈ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕਾਪੀਰਾਈਟ 
ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਸੀਮਤ ਹੋਣੀਆ ਂਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜੋ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਆਂਦੀ ਹ ੈ
ਉਹ ਜਨਤਕ ਅਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਹੋਵੇ । 

5. ਿਨਰਪੱਖਤਾ, ਿਨੱਜੀ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਹੁਨਰ 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਗ�ਿਹ, ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਨਰਪੱਖ ਰਖੁ 
ਲਈ ਸਖਤੀ ਨਾਲ ਵਚਨਬੱਧ ਹਨ । ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸੰਤੁਿਲਤ ਸੰਗ�ਿਹ ਅਤ ੇਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਯੋਗ 
ਸੂਚਨਾ ਤੱਕ  ਸੰਤੁਿਲਤ ਪਹੁੰਚ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਚੋਣ, ਸੰਗਠਨ, ਸੰਭਾਲ, ਪ�ਬਧੰ, ਅਤੇ ਪ�ਸਾਰ 
ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਨੀਤੀਆ ਂਨੰੂ ਪਿਰਭਾਸ਼ਤ ਅਤੇ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।  
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਕਰਤੱਵਾਂ ਿਵੱਚ 
ਅੰਤਰ ਰੱਖਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਦੀ ਕੀਮਤ ਤੇ ਿਨੱਜੀ ਿਹੱਤਾਂ ਜਾਂ ਿਨੱਜੀ ਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਨਹੀ ਂ
ਵਧਾਉਦਂੇ । 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਤੇ ਬੋਲਣ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ 
ਹੈ ਬਸ਼ਰਤੇ ਇਹ ਵਰਤ�ਕਾਰਾਂ ਪ�ਤੀ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਦੇ ਿਸਧਾਂਤ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਾ ਕਰੇ। 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ ਸ�ੋਤ ਅਤੇ ਪੂਰਤੀ, ਲਾਇਬ�ੇਰੀ 
ਆਸਾਮੀਆਂ ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਅਤੇ ਿਵੱਤ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਨ ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀ ਪੇਸ਼ੇ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਦਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਿਗਆਨ ਅਤੇ ਹਨੁਰ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਉਸ 
ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰ ਪੇਸ਼ੇ ਿਵੱਚ ਉਤੱਮਤਾ ਲਈ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਸੇਵਾ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਦੇ ਉਚੱੇ ਿਮਆਰਾ ਂ
ਤੇ ਿਨਸ਼ਾਨਾ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਪੇਸ਼ੇ ਦੀ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪ�ਿਤਸ਼ਠਾ ਨੰੂ ਪ�ਫਿੁਲਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

6. ਸਿਹਕਰਮੀ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ/ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਿਰਸ਼ਤਾ 

ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕ ਦਜੂੇ ਨਾਲ ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਅਤੇ ਸਿਤਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ 
ਆਉਦਂੇ ਹਨ। 



ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਮਰ, ਨਾਗਿਰਕਤਾ, ਰਾਜਨੀਿਤਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸ, ਸਰੀਰਕ 
ਜਾਂ ਮਾਨਿਸਕ ਯੋਗਤਾ, ਿਲੰਗ, ਿਵਆਹਤੁਾ ਸਿਥਤੀ, ਮੂਲ, ਨਸਲ, ਧਰਮ ਜਾਂ ਿਜਨਸੀ ਰਝੁਾਨ ਦੇ ਕਾਰਨ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਪਿਹਲੂ ਿਵੱਚ ਿਵਤਕਰੇ ਦਾ ਿਵਰੋਧ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤੁਲਨਾਤਮਕ ਨੌਕਰੀਆ ਂਵਾਲੇ ਮਰਦਾ ਂਅਤੇ ਔਰਤਾਂ ਲਈ 
ਬਰਾਬਰ ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਅਨੁਭਵ ਨੰੂ ਸਿਹਯੋਗੀਆਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ 
ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਨਵ� ਪਸ਼ੇੇਵਰਾਂ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਭਾਈਚਾਰੇ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਹਨੁਰ ਨੰੂ 
ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਆਪਣੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੰਘਾਂ ਦੀਆ ਂ
ਗਤੀਿਵਧੀਆ ਂਿਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਦਂੇ ਹਨ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਮਾਮਿਲਆ ਂਤੇ ਖੋਜ ਅਤੇ ਪ�ਕਾਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ 
ਲ�ਦੇ ਹਨ। 

ਲਾਇਬ�ੇਰੀਅਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੂਚਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਪੇਸ਼ਵੇਰਤਾ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ 
ਨੇਕਨਾਮੀ ਅਤੇ ਰਤੁਬਾ ਕਮਾਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਉਹ ਅਨੁਿਚਤ ਢੰਗਾਂ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਕੇ ਸਾਥੀਆ ਂ
ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦ ੇ। 
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