
 ਸਾਡੇ ਪੰਜ ਸਸਤਾਰਾ ਪੇਸ਼ੇ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾਂ ਹਨ... 

 

ਨਿਰੰਤਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਲਈ ਨਿਸ਼ਾ ਨਿਰਿੇਸ਼: ਨਸਧਾਂਤ ਅਤੇ ਨਿਹਤਰੀਿ ਅਨਿਆਸ  
 

        ਸਸਸਿਆਰਥੀ 

 
ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਜੋ ਖੁਿ ਤੋਂ ਲਗਾਤਾਰ ਨਸਿੱ ਖਣ ਲਈ ਨ ੰਮੇਵਾਰ ਹੋਣ: 

• ਿਨਵਿੱ ਖ ਨਵਚ ਨਿਜੀ ਪੇਸ਼ ੇਿਾ ਨਵਕਾਸ 

• ਉੱਤਮ ਸਵੇਾ ਿੇ ਟੀਨਚਆ ਂਿ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਨਵਚ ਰੁ ਗਾਰ ਿੇਣ ਵਾਲੀ ਸੰਸਥਾ ਿਾ ਸਮਰਥਿ   
• ਪੇਸ਼ੇ ਿੇ ਨਵਕਾਸ ਨਵਚ ਯੋਗਿਾਿ 

 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ 

 ਰੁ ਗਾਰਿਾਤਾ ਜੋ ਸੰਗਠਿਾਤਮਕ ਪਰਨਤਿਿੱ ਧਤਾ ਅਤ ੇਅਗਵਾਈ ਿਾ ਪਰਿਰਸ਼ਿ ਕਰਿੇ ਹੋਣ: 

• ਪਰਿਾਵਸ਼ਾਲੀ ਅਮਲੇ ਿੀਆ ਂਿੀਤੀਆ ਂਅਤ ੇਪਰਨਕਨਰਆਵਾਂ ਿਾ ਨਵਕਾਸ ਕਰਿਾ  
• ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਿ ੇਨਸਿੱ ਖਣ ਲਈ ਿਜਟ ਅਤੇ ਸਮਾਂ ਵੰਡਣਾ  
• ਉੱਚ ਗੁਣਵਿੱਤਾ ਵਾਲਾ ਨਸਖਲਾਈ ਕਾਰਜਕਰਮ ਅਤੇ ਨਸਿੱ ਖਣ ਲਈ ਮੌਕ ੇਪਰਿਾਿ ਕਰਿਾ 

 

 
 

                ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਸੰਘ 

•  

•                                ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸੰਘ ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿ ੇਨਵਕਾਸ ਿੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਿ ੰ  ਿਿੱ ਸਿੇ ਹੋਣ: 

• ਉੱਚ ਗੁਣਵਿੱਤਾ ਵਾਲੇ ਸੀਪੀਡੀ ਿਾ ਸਮਰਥਿ ਕਰਿ ਲਈ ਿੀਤੀਆਂ, ਸਰੋਤਾਂ ਅਤੇ ਰਣਿੀਤੀਆਂ ਿਾ ਤਾਲਮੇਲ  
• ਸੀਪੀਡੀ ਮੌਨਕਆਂ ਿਾਰੇ ਸ ਚਿਾ ਿਾ  ਸੰਚਾਰ  
• ਐਲਆਈਐਸ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਿ ੰ  ਲਗਾਤਾਰ ਨਸਿੱ ਖਣ ਲਈ ਪਰੇਰਿਾ 

 

ਐਲਆਈਐਸ ਸਸਿੱ ਸਿਅਕ  

ਐਲਆਈਐਸ ਨਸਿੱ ਨਖਅਕ ਜੋ ਲਗਾਤਾਰ ਨਸਿੱ ਖਣ ਿੀ ਲੋੜ ਿ ੰ  ਵਧਾਵਾ ਿਣੇ ਵਾਲੇ ਹੋਣ: 

• ਪੋਸਟ ਗਰੈਜ ਏਟ ਨਸਿੱ ਨਖਆ ਲਈ ਮਕੌੇ ਿੇਣਾ  
• ਸੀਪੀਡੀ ਲੋੜਾਂ ਅਤ ੇਅਨਿਆਸ ਿਾਰੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿ ੰ  ਸਲਾਹ ਿੇਣਾ  
• ਨਵਨਿਆਰਥੀਆ ਂਅਤੇ ਪੇਸ਼ਵੇਰਾਂ ਿ ੰ  ਖੋਜ ਤੋਂ ਅਨਿਆਸ ਨਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਿਾ 

 
 

 

ਸਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਤਾ 
 

 

     ਨਸਖਲਾਈ ਪਰਿਾਤਾ ਜੋ ਉੱਚ ਗੁਣਵਿੱ ਤਾ ਵਾਲੀ ਸੀਪੀਡੀ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਿ ੰ  ਨਵਕਸਤ ਅਤੇ ਪਰਿਾਿ ਕਰਿੇ ਹੋਣ: 

 ਿਵੀਂ ਸਮਝ ਅਤ ੇਹੁਿਰ ਿ ੰ  ਨਵਕਸਤ ਕਰਿ ਿ ੇਮਕੌੇ ਪਰਿਾਿ ਕਰਿਾ 
 ਿਾਲਗ ਨਸਿੱ ਨਖਆ ਪਿੱਧਤੀ ਅਤੇ ਨਸਨਖਆਤਮਕ ਰ ਪ-ਰੇਖਾ ਿੇ ਨਸਧਾਂਤਾਂ ਿਾ ਪਾਲਣ ਕਰਿਾ   
 ਉਨਚਤ ਸਹ ਲਤਾਂ, ਤਕਿਾਲੋਜੀ ਅਤ ੇਸਰੋਤਾਂ ਿੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਿਾ 

 
 
 
 
 
 

ਇਫ਼ਲਾ ਸੀਪੀਡਿਲਯ ਐਲ     ਰ ਪ-ਰੇਖਾ: ਨਗਨਲਅਿ ਹਿੱ ਲਮ ਅਤੇ ਜਿ ਵਾਰਲੇਜ (ਪੰਜਾਿੀ ਅਿੁਵਾਿ: ਸੋਿੀਆ ਿਾਂਸਲ) 




