
Divisiones regionales 2021-2023

América Latina y el Caribe PLAN DE ACCIÓN REGIONAL 2021-2023

1. PARTICIPACIÓN EN OTRAS PRIORIDADES DE ADVOCACY GLOBAL - ODS
# Título de la acción Resultados previstos Productos y actividades Marco temporal Medición del impacto Actores implicados Socios (internos/externos) Notas

1.1. 1 Reunir ejemplos de cómo las asociaciones de 
bibliotecarios y las bibliotecas están promoviendo los 
ODS

Mar-22
Respuesta del campo 
(profesional y
medios generales)

 HQ, RDCs

1.1.2 Actualizar la página de IFLA con ejemplos de 
iniciativas nacionales en torno a los ODS (para ayudar 
a otros a participar)

Apr-22

Aumento de materiales 
destacados

Vistas a la página de resultados

HQ

1.1.3 Explorar los materiales que existen para ayudar 
a las bibliotecas a autoevaluar sus propias 
contribuciones a los ODS (Revisiones voluntarias de 
bibliotecas) y producir un modelo para otros.

May-22

Respuesta a la convocatoria de 
ejemplos

Vistas a la página de resultados

HQ, RDCs

2. PARTICIPACIÓN EN OTRAS PRIORIDADES DE PROMOCIÓN MUNDIAL
# Título de la acción Resultados previstos Productos y actividades Marco temporal Medición del impacto Actores implicados Socios (internos/externos) Notas

Identificar dos líneas de acción que puedan ser 
desarrolladas de manera conjunta con otras 
Divisiones regionales o Secciones Profesionales

(febrero2022)

Organizar dos reuniones anuales una de invitación y 
otra de seguimiento para establcer líneas de acción 
en colaboración con otras Divisiones regionales o 
Secciones Profesionales

(Marzo y septiembre 2022 
y 2023) 

Impulsar recopilación  y divulgación de mediciones 
sobre logros e impacto por país  y por región Latino 
América y el Caribe. 

ene - dic. 2022

Sistematización de esas mediciones como evidencias 
accesibles de los logros obtenidos.

ene - dic 2023 

2.1
Articulación con diversos 
grupos de IFLA

Generar cooperación 
recíproca en otros grupos y 
secciones de IFLA para 
robustecer la presencia y 
temas de la región 

# de reuniones y acciones 
desarrolladas en conjunto

Division Regional
Otras Divisiones regionales , 
IFLA Central, Secciones 
Profesionales

Determinar indicadores del 
impacto de las acciones 
realizadas en conjunto con 
otras Divisiones regionales o 
Secciones Profesionales 

Documento con el 
establecimiento de los 
indicadores de impacto sobre las 
acciones realizadas en conjunto

Division Regional
Secciones relevantes de la 
IFLA FLA Central, Comité 
profesional

1.1
Sensibilización en torno a 
los ODS

Asegurarse de que más 
bibliotecas sean conscientes 
de los ODS y los utilicen tanto 
en su planificación como en 
su promoción.

Apoyar una mayor capacidad 
de defensa en asociaciones e 
instituciones al brindar una 
experiencia de trabajo con 
una agenda política. 



2. PARTICIPACIÓN EN OTRAS PRIORIDADES DE PROMOCIÓN MUNDIAL (continuando)
# Título de la acción Resultados previstos Productos y actividades Marco temporal Medición del impacto Actores implicados Socios (internos/externos) Notas

Identificar dos organismos internacionales con temas 
afines de prioridad para la región LAC

ene - mayo 2022 # de organismos identificados

Establecer una acción de trabajo conjunto por cada 
uno de los organismos internacionales

junio - diciembre 2022 # acciones establecidas

Promoción de actividades 
entre las  divisiones 
regionales.

Elaboración de un reporte final de las acciones de 
trabajo realizadas en conjunto para darlas a conocer

Nov-23 Reporte de logros
División regional, 
Subcomité de 
comunicació

UNESCO, WIPO, Fundaciones. 
Etc.

Elaboración de un reporte donde se determinen las 
competencias necesarias para realizar la labor de 
advocacy. E identificar las mejores prácticas y casos 
de éxito sobre advocacy a nivel mundial 

Reporte elaborado (División regional) (Otras Divisiones regionales)

Organizar un foro de discusión sobre advocacy entre 
diversos lideres estrategicos de las diferentes 
divisiones regionales

May-22

Realizar una mesa de trabajo anual para la 
elaboración del plan de trabajo

Jun-22

Elaboración de un plan de 
trabajo anual enfocado a 
Advocacy

Organizar un taller de obtención de competencias en 
advocacy

Oct-22

Obtención  de mejoras en el 
marketing y posicionamiento 
de la labor de advocacy 
creando impacto y 
divulgando sus logros en el 
cambio de paradigma de la 
profesion y quienes la 
ejercen.

Realizar dos eventos regionales al año, enfocados en 
dar a conocer las mejores prácticas en advocacy

(Abril y septiembre 2022 y 
2023)

3. FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE PROMOCIÓN REGIONAL Y DE SU IMPACTO
# Título de la acción Resultados previstos Productos y actividades Marco temporal Medición del impacto Actores implicados Socios (internos/externos) Notas

Elaborar una encuesta junto a las asociaciones para 
identificar las legislaciones y su posterior compilación

feb.-jun. 2022

Definir un plan de acción de difusión para actores y 
sócios

febrero a junio 2022

Promover discusiones sobre el impacto de las leyes 
entre los países.

2022-2023
# de eventos organizados para la 
discusión de las legislaciones. 

Poner las legislaciones 
recopiladas a disposición 
para su consulta por medio 
de un repositorio. 

50% de las legislaciones en 
materia de bibliotecas de los 
países de la regióndisponibles 
para su consulta por medio del 
repositorio. División regional

IFLA LAC, Asociaciones, 
Bibliotecas Nacionales, 
CERLALC, Sistemas de 
Bibliotecas

División regional

UNESCO, WIPO, Fundaciones. 
Etc. Regional Division 
Committee, Regional Office, 
IFLA HQ

2.3
Promover el advocacy en las 
asociaciones. 

Recopilación de datos y 
publicación sobre las mejores 
prácticas en Advocacy a nivel 
mundial y el impacto 
obtenido.

# de foros,  talleres, eventos 
regionales realizados y # de 
participantes. 

(División regional)

IFLA oficina regional LAC, 
Comités asesores de IFL, IFLA 
HQ, Otras divisiones 
regionales.

2.2

Aproximación con 
entidades internacionales 
relacionadas con el trabajo 
de IFLA en temas afines(ej. 
WIPO, Unesco, Stichting)

Incrementar la presencia de 
la División LAC en organismos 
internacionales por medio de 
la colaboración

3.1

Identificar las legislaciones 
de la región latinoamérica y 
del Caribe que tienen 
impacto en materia de 
bibliotecas o temas afines



3. FOMENTO DE LA CAPACIDAD DE PROMOCIÓN REGIONAL Y DE SU IMPACTO (continuando)
# Título de la acción Resultados previstos Productos y actividades Marco temporal Medición del impacto Actores implicados Socios (internos/externos) Notas

Reporte escrito con los programas de apoyo 
identificados en materia de bibliotecas

junio y julio 2022
# Total de programas 
identificados y # de bibliotecas a 
las que se dieron a conocer 

División y presidentes de 
Asociaciones

Elaboración de un plan de difusión del reporte 
realizado

junio 2022
1 plan de difusión elaborado y 
puesto en marcha

CERLALC, Sistemas de 
bibliotecas púbilcas, 
Bibliotecas Nacionales, 
Asociaciones

Reunir contenidos sobre la imagen de la biblioteca julio a octubre 2022 Divisón IFLA LAC Asociaciones y bibliotecas LAC

Realizar acciones que presenten una imagén diferente 
de las bibliotecas en la región.

julio a octubre 2022 Divisón IFLA LAC Asociaciones y bibliotecas LAC

Analizar las organizaciones presentes en las ediciones 
de los Foros de Desarrollo Sostenible 

agosto 2022 División IFLA LAC

Establecer contactos con gobiernos y ONGs y otras 
instituciones que tengan alcance regional

a partir de agosto 2022 y 
durante 2023

Divisón IFLA LAC Asociaciones y bibliotecas LAC

4. APOYO A LA DIVULGACIÓN
# Título de la acción Resultados previstos Productos y actividades Marco temporal Medición del impacto Actores implicados Socios (internos/externos) Notas

Diseño de un cuestionario Enero a marzo 2022
Asociaciones, instituciones y 
colegios que ya pertenecen a 
IFLA 

Aplicación del cuestionario Marzo- mayo 2022
Secciones relevantes de la 
IFLA

Análisis  de los datos y determinación de las causas de 
no afiliación   

Junio-julio 2022

Proponer acciones para incrementar la afiliación Octubre 22- octubre 23

Se pueden trabajar acciones 
en conjunto con el programa 
de pasantías 6.2

Identificación de las causas para 
la no afiliación 

Comité de División 
Regional

Atraer afiliados nuevos a IFLA (# 
Total de nuevos afiliados)

4.2
Presencia de IFLA en las 
escuelas de bibliotecarios y 
profesionales en formación

Fomentar la presencia de 
IFLA en las escuelas de 
Bibliotecarios y profesionales 
en formación.

Elaboración de un plan de trabajo para incrementar la 
presencia de IFLA en las escuelas de bibliotecario

(Faltaria determinar las 
fechas)

# de escuelas o alumnos 
impactados

Comité de División 
Regional

3.3
Fortalecer y expandir la 
imagen de la biblioteca 
latinoamericana.

Elaboración de contenidos, 
campañas, materiales de 
advocacy, agenda de 
webinars, folders, entre 
otros.

Número de contenidos 
disponibles. Actividades en 
parceria con gobiernos y ONGs. 
Estadísticas de participación en 
redes sociales y webinars. 
Visibilidad de las campañas. 
Nuevos servicios creados por las 
bibliotecas. Número de 
bibliotecas participantes de la 
campaña. 

3.2
Identificar programas de 
apoyo económico en 
materia de bibliotecas

Dar mayor visibilidad a estos 
presupuestos con los países 
involucrados, además de 
proponer proyectos para la 
División

División regional

4.1

Recopilar información sobre 
asociaciones que no son 
miembros actuales de IFLA 
en la región 

Contar con el diagnóstico 
sobre afiliación de 
asociaciones y bibliotecas de 
la región 



5. ENRIQUECER EL MAPA BIBLIOTECARIO DEL MUNDO
# Título de la acción Resultados previstos Productos y actividades Marco temporal Medición del impacto Actores implicados Socios (internos/externos) Notas

5.1

Realizar una revisión del 
Mapa Mundial de 
Bibliotecas (Región América 
Latina y El Caribe).

Informe sobre el estado real 
del MMB.

Identificación de perfiles de países e historias 
incorporados y el alcance de última actualización.

Noviembre- Dic. 2021
1 Informe regional del MMB 
(América Latina y el Caribe)

Integrantes 
Subcomité 5.

Estado actual ( 
dónde estamos, qué 
queremos alcanzar, 
número de países 
incorporados, tipo 
de instituciones 
bibliotecarias, 
contenido 
identificado. Países y 
datos faltantes.

5.2
Desarrollo de capacidades 
para colaborar con la 
actualización del MMB

Subcomité informado y con 
conocimiento sobre el 
alcance del proyecto

Conocimiento sobre la 
metodología de trabajo, 
requisitos para publicar 
historias en el MMB.

Solicitud de la reunión e inducción sobre el Proyecto 
MMB

Programación de la inducción

Sesión(es) de desarrollo de capacidades (talleres) 
para compartir la experiencia y herramientas , 
metodología para trabajar con diferentes actores en 
la actualización del MMB:

 ●Inducción MMB. ( propósito, alcance, metodología 
de trabajo de IFLA

 ●Taller: Cómo escribir historias sobre los ODS

Enero - Abril 2022

para los subcomités 1 y 5.

Metodología de trabajo de 
actualización identificada. 

Contar con las capacidades para 
orientar a los profesionales sobre 
la escritura de historias sobre los 
ODS e incluir información de los 
países en el MMB. 

Realizar el taller ODS en asocio 
con el subcomité 1.

Khristine Paberza

Chair División 
IFLA/LAC

Integrantes 
Subcomité 5.

Colegio de Bibliotecarios de 
Chile. (se gestionará apoyo).

Management of the Library 
Map of the World project

Propósito de la 
inducción: conocer 
en detalle el 
Proyecto: propósito, 
alcance, 
metodología de 
trabajo de IFLA 
(instrumentos, 
datos, variables, 
etc.) requerimientos, 
requisitos.

5.3
Definir una estrategia de 
actualización del Mapa 
Mundial de Bibliotecas

Estrategia de actualización

Identificación y análisis de material de apoyo para 
definir metodología de trabajo

Definición de hoja de ruta,  acciones y roles..

Mayo- Julio 2022

Proceso de actualización 
definido.

Campaña de sensibilización y 
divulgación

Integrantes 
Subcomité 5

IFLA HQ

Equipo  de 
Comunicaciones

Metodología de 
trabajo, definición 
de roles, 
responsabilidades. 

5.4

Contribuir con la 
actualización del Mapa 
Mundial de Bibliotecas 
(América Latina y El Caribe)

Estrategia de actualización 
implementada

Mayor participación de 
países de la región en el 
MMB

Crear un banco de documentos.

Divulgación de material documental sobre el MMB.

Lanzamiento de la campaña de sensibilización para la 
actualización del MMB.

Informe del proceso de actualización 2022-2023.

Agosto- Dic,2022

Transcurso 2023

Cantidad de países y datos 
incorporados

10 países nuevos en el mapa.

9 Países actualizados

IIntegrantes División 
América Latina y El 
Caribe

IFLA HQ

Asociaciones y Colegios 
Profesionales de 
Bibliotecología. 
Presidentes de Asociaciones.

Divulgación de la 
herramienta y 
material por país.

Seguimiento de 
actualización.



6. OTROS PROYECTOS

# Título de la acción Socio líder Participación prevista Resultados esperados Marco temporal
Socios 
(internos/externos)

Notas

División Regional IFLA LAC 
Subcomité 6 

Compilar y compartir los documentos de la División 
Regional LAC

Dar visibilidad a los 
documentos de la División 
que están  en el 
Repositorio de IFLA (Meta 
para el período)

IIBI-UNAM
Hacer la descripción de metadatos de los documentos 
recopilados de la División Regional LAC como parte 
del repositorio INFOBILA del IIBI

Crear y dar a conocer la 
colección de los trabajos 
elaborados por la División 
IFLA LAC (Resultado 
general)

75 % de las Asociaciones interesadas en participar

Identificación de 
Asociaciones y Colegios de 
Bibliotecarios de  la Región 
LAC

Enero – Febrero 2022

Asociaciones y 
Colegios de 
Bibliotecarios LAC
Instituciones 
bibliotecarias de la 
Región LAC IFLA

Tipo de organización 
bibliotecaria en cada país de 
LA

40% de las instituciones bibliotecarias interesadas en 
presentar propuestas de pasantías

Identificación de 
instituciones 
colaboradoras de cada país 
de LAC

March 2021

Asociaciones y 
Colegios de 
Bibliotecarios LAC
Instituciones 
bibliotecarias de la 
Región LAC IFLA

Informar a detalle sobre 
objetivo del Proyecto y 
participación de los países 
interesados

10 propuestas de pasantías

Creación de la bolsa de 
oferta de Pasantías 
Profesionales propuestas

April 2021

Asociaciones y 
Colegios de 
Bibliotecarios LAC
Instituciones 
bibliotecarias de la 
Región LAC IFLA

80% de los cupos para pasantías reservados

Redacción y lanzamiento 
de la convocatoria para 
selección de los 
profesionales beneficiarios

30 de May de 2022

Asociaciones y 
Colegios 
Profesionales de 
Bibliotecología. 
Equipo de 
comunicaciones

50% de las pasantías iniciadas Inicio de las pasantias
30 de junio a noviembre 30 de 
2022

Asociaciones e 
Instituciones 
Nacionales  de los 
países de LAC

100% de los productos solicitados a los participantes 
recolectados

Sistematización de la 
Experiencia de Pasantias

28 de February 2023

Profesionales 
participantes, 
Equipo de 
comunicaciones

1 informe final Entrega Informe final Marzo - Abril 2023
En la reunión de Medio de 
término

6.2

Planeación e 
implementación de un 
proyecto de pasantías para 
bibliotecarios de la región 
LAC

(División Regional)

6.1
Colección IFLA LAC en el 
Repositorio INFOBILA

Del 2000 a la fecha
División regional y 
personal del IIBI-
UNAM 

Avance:                       
-13 ponencias de sesiones 
abiertas, de 2008 a 2011
- 22 ponencias de sesiones 
abiertas, de 2016-2020  


