e

2 — - Kataphaneler paydaslar
olarak tanimr, temsil
Etki Alani 01 edilir ve deger gorir
aktif, kiiresel .

ar araciligiyla
erine baglanir ve

- [FLA Stratejisi
2024-2029

Etki Alan 03

Bilgi ve enformasyon

..... International

sayesinde herkes icin WANMM Federation of
. T .y Library
Surd UrUIGblllr gelecek IIIII Associations and Institutions



Giris

IFLA'nin 2024-2029 Stratejisi, Federasyonu yuziinci yilinin 6tesine ve hatta
neredeyse Birlesmis Milletler'in 2030 Giindeminin 6tesine tasiyacaktir. Her iki
donum noktasi da uzun vadeye odaklanmayi, géormek istedigimiz diinya hakkinda
net olmayi ve kitiphaneler ile IFLA'nin oynayabilecegi roliin altini ¢iziyor.

IFLA'nin 2024-2029 stratejisi IFLA'ya dair bugUnku algilan ve gelecege dair temennileri anlamak
isteyen Uyeler ve gontlltlerin katildigi anketler ve muzakereler araciligiyla sekillendirildi.2024-
2029 stratejisi regete sunmayi amaclamiyor, bunun yerine bu alandaki herkesin kendi planini
gelistirmesine 1sik tutan daha genis bir cerceve sunuyor. istedigimiz dinyaya iliskin net bir
vizyonun yani sira IFLA'nin oraya ulasmak icin kUtlphaneleri nasil destekleyebilecegini ortaya
koyan bir degisim teorisi sunmaktadir. IFLA'nin planlari igin strekli bir referans, ilerlemeyi dlcmek
icin bir cerceve ve baska alanlarda strateji gelistirmeye yardimci olacak potansiyel bir model
gorevi gorecektir. Ayrica, IFLA'nin uluslararasi bir federasyon olarak farkli kilttrlerden, dil
topluluklarindan, cografyalardan ve deneyimlerden gelen insanlari bir araya getiren, onlar icin bir
platform saglayan ve sonuglar sunan dogasini yansitacak sekilde tasarlanmustir.

Neden uluslararasi Ozellikle:

dﬁzeyde birlikte 1. IFLA ve kuresel kutuphane alani, misyon ve degerler
acisindan pek ¢ok ortak noktaya sahiptir. Paylasilan

§a||§ma||y|2? zorluklar ve firsatlar, uluslararasi dizeyde standartlar,

kilavuzlar ve diger ortak referans noktalari gelistirmek igin
deneyim alisverisinde bulunmayr hem muimkin hem de
degerli kilarken, ayni zamanda cesitliligi tanimakta, birlikte
calismakta ve kutlamaktadir.

IFLA uluslararasi is birliginin kutiiphane
birlikleri, kituphaneler, kutiphane ve

bilgi profesyonelleri ile digerlerinin 2. Kutlphaneler, kiresel bilgi ortaminda kullanicilari ve daha
kendi baglarina oldugundan daha ¢ok genis topluluklan en iyi sekilde pratik is birligi yoluyla

sey basarabilecegi inanci lizerine destekleyebilirler. Bu da is birligini daha basit kilan yapilar
kurulmustur. ve araglar ile mimkdndur.

Bu birliktelik, yenilik yapmak ve 3. Kiresel dizeydeki tartismalar ve kararlar sadece
katiphanenin ihtiyaclarina cevap kutuphaneleri etkilemekle kalmaz, ayni zamanda
vermek icin cesitliligimizden en iyi kUtdphanelerin girdilerinden de yararlanir. Kitiphaneler
sekilde yararlanmamizi saglar. uluslararasi sahnede soz sahibi olmalidir.

4. Kuiresel dlzeyde, her yerdeki kUtUphane derneklerine,
kurumlarina ve isglclne fayda saglayan ortakliklar
kurulabilir. Bu kuresel ortakliklar yerel ortakliklar da tesvik
eder.

5. Kdiresel klUtlphane alaninda guclu bir karsilikh baghhk ve
comertlik, uluslararasi dlzeyde is birligi ve eylem odakli
calisma yoluyla sonuclara donUsturUlebilecek bir dayanisma
duygusu vardr.

Bu Strateji, IFLA'nin mevcut potansiyelini Uyelerin,
kUtUphanelerin hizmet verdigi topluluklarin ve daha genis
bir alanin yararina olacak sekilde gerceklestirmesini
desteklemektedir.

IFLA Stratejisi 2024-2029



Bu strateji nasil okunmali?

IFLA'nin her parcasi tum etki alanlarina katkida bulunma potansiyeline
sahiptir ve farkl etki alanlan karsilikli olarak birbirini destekler; biri
olmadan digeri basarilamaz.

IFLA komitelerinin Stratejiyi alip olmasi istenen diinyaya katkilarini en
ust duzeye cikaracak planlar gelistirmek icin kullanmalari
amaclanmaktadir.

Bunu desteklemek icin IFLA Yénetim Kurulu, komitelerin calismalarini
bilgilendirmeleri i¢in bir yapi saglamak tizere bir yillik operasyonel
planlar gelistirecektir.

Stratejik sonugclar ve basan olcttlerinden olusan Bu Stratejinin, IFLA disindaki ortaklara ve paydaslara
bir cerceve Stratejiye yerlestiriimistir. kUtUphanelerin galismalarinin neden 6nemli oldugunu
Degerlendirme cercevesi yasayan bir belgedir ve IFLA ile iliski kurmanin neden énemli oldugunu

ve yillik olarak gdzden gecirilecektir. aciklamak icin yararh olmasi amaclanmustir.

Masa basi arastirmasi, anketler, odaklanmis Ve son olarak, daha 6nceki stratejilerde oldugu gibi,
tartisma gruplari ve kanita dayal basari ayelerin, diger ortaklarin ve paydaslarin kendi
hikayelerinin toplanmasi da dahil olmak Uzere stratejilerini ve planlarini gelistirirken bazi fikirleri
nicel ve nitel yontemlerin bir karigimi yoluyla benimsemeleri icin ilham almalari umulmaktadir.

ilerlemeyi surekli olarak izleyecek ve
degerlendirecegiz. ilgili oldugu durumlarda,

ilerlemeyi dlcmek icin bir temel baslangi¢ ¢izgisi Buna nasil ulasilacak:
olusturacagiz. Kiresel olarak kitiiphaneler,
kUtUphanelerin isglcu ve kitiphane
dernekleri, hizla gelisen dlinyada
kapsayict, hak temelli strdurdlebilir
kalkinmayi destekleme potansiyellerini

Uygulanabildigi yerlerde hedefleri, izleme ve dlgcme
planini iceren ayrintili degerlendirme cercevesi
IFLA Genel Merkezi tarafindan gelistirilecek ve
uygulanacaktir. ilerlemenin izlenebilmesi igin
sonuc dlcltleri ve temel performans gdstergelerini gerceklestirecek kapasiteye,baglantilara,
iceren bir gdsterge tablosu saglayacagiz. guvene ve dirence sahiptir.

Bilgi ve enformasyon sayesinde
herkes icin surdurulebilir gelecek




Etki Alani 01
Kituphaneler

kuresel
profesyonel
topluluklar
aracihigiyla birbirine
baglanir ve enerji
kazanir

Degisimi gerceklestirme yetenegimiz i¢in
en onemli unsur, misyonumuzla ilgili
benzersiz ve farkl fikirler, deneyim ve
tecruibe saglayan iye ve goniilli
toplulugumuzdur. IFLA, kiitiiphanelerin
kiiresel orgutii olarak, kiresel degisim,
ogrenme ve ilhamin yani sira ilgili
standartlarin ve kilavuzlarin gelistirilmesi
icin bir alan ve destek saglamak tizere
benzersiz bir konuma sahiptir.

Bu sayede, kutlphane ve bilgi isglicinin
bireysel ve toplumsal gelisime katkida bulunma
yetenegini gelistirmek amaciyla birlikte
calismak icin cok cesitli firsatlardan
yararlanmasini saglamaya yardimci oluyoruz.
Kurumlarimiz, koleksiyonlarimiz ve
hizmetlerimiz birbirlerine bagh olarak, bilgiye
anlamli ve kapsayici erisim hedefini daha da
ileriye tasimak ve calismalarinda kUtuphane
degerlerini ve etigini korumak icin daha iyi
yenilikler yapabilirler.

Pratik olarak buradaki calismalarimiz
asagidakileri icermektedir:
¢ Dinamik ve yuksek performansli gondlld
gruplannin etkinlestiriimesi, degisim alanlar ve
yeni fikirler icin kulucka merkezleri olarak hareket
edilmesi
¢ Deneyim ve enerjileriyle alana katkida bulunmaya motive
olmus, ilgili bir Gyeligin strdUrtimesi ve genisletiimesi

IFLA Stratejisi 2024-2029

e Alanimizin tim UGyelerinin calismalarimizda yer bulmasina olanak

taniyan aktif ve katilimci daha genis uygulama topluluklari
olusturmak

= MUkemmel hizmetleri, strekli gelisimi ve uluslararasi galismays
kolaylagtiran, glincel, dinya standartlarinda kurallar ve kilavuzlar

olusturmak ve bunlan korumak

* Uyelerin ve gonilliilerin etkili ve karsilikl yarar saglayacak sekilde
baglanti kurabilecekleri alanlarin saglanmasi ve surddriimesi

Basarili oldugumuzu su sekilde anlariz:
Gonulld gruplarimiz, hizmet verdigimiz
topluluklar icin alanin degisim saglama
yetenegini gelistiren eylemler olusturur ve
sunar. Uyeligimiz, 6zellikle de su anda yeterince
temsil edilmedigimiz alanlarda varligimizi
gUclendirir ve Uyeler sadece aktif olarak
calismalara katilmakla kalmaz, ayni zamanda
IFLA'ya katilimlarinin kazanimlarini uygular ve
paylasir. Bu, IFLA'nin bir parcasi olmanin
degerini gosterir. Yiksek kaliteli ve glincel
standartlar, dinyanin dért bir yanindaki
katUphaneler tarafindan inovasyonu, dayaniklilig
ve toplumlarina mikemmel hizmetleri tesvik
etmek icin aktif olarak kullanilmaktadir.
KUtUphaneciler, degerleri ve etik ilkeleri
belirleme ve uygulama konusunda kendilerini
gUvende hissederler.



Sonuclar ve basari ocutler

STRATEJi DONEMi BOYUNCA

ELDE EDILEN SONUGLAR

BASARIYI OLGMEK
ICiN GOSTERGELER

Goniilliiler, hizmet ettikleri topluluklarda
isbirligini destekleme, eylemler
gerceklestirme ve degisimi yonlendirme
kapasitesine ve giivenine sahiptir

IFLA iiyeligi kiiresel cesitliligi goniillii
gruplanina da yansimaktadir

Goniilli grup faaliyetleri sonucunda hizmet ettikleri
topluluklar igin olumlu degisim ve etki yaratma giiveni ve
becerisi

Net destekei puani (IFLA goniilliiligiinii baskalarina
tavsiye etme diizeyi)

Gonilli gruplarricinde bélgesel cesitlilik endeksi

Gaoniillii gruplar tarafindan iiretilen
kaynaklarin iiyeler ve daha genis
kiitiiphane alam arasinda kullaniminin
artmasi

Biiyiiyen ve cesitliligi giderek
artan liye sayisi

Kaynaklarin indirilme sayisi ve gesitliligi

Uyeler arasinda géniillii gruplarin iirettigi kaynaklarin,
hizmet verdikleri topluluklar i¢in degisim saglamak
amaciyla kullaniimasi

Uyelik cesitliligi endeksi (bdlgesel, tiyelik
tiirleriiginde)

Secimler ve Genel Kurul da dahil olmak iizere
karar alma siireclerine aktif katilimin
artinlmasi

Artan iiye memnuniyeti ve sadakati

Farkl iiyelik tiirleri arasinda IFLA'ya iiye
olmanin ve IFLA'nin bir parcasi olmanin artan
degeri

Goniillii gruplara katihmin disinda iiyeler ve
daha genis kiitiiphane alani icin biiyiiyen ve
giderek daha alakali ve duyarl hale gelen
uygulama topluluklarinin varhig:

IFLA ile etkilesimde ilginin ve IFLA'ya verilen
degerin artmasi

Diinya capinda kiitiiphanelerin, kullanicilarina
yenilikei, siirekli ve yiiksek nitelikli hizmetler
sunmak icin IFLA yonergeleri ve standartlan
hakkinda farkindaliginin ve kullaniminin
artirilmasi

Kiitiiphaneciler arasinda degerlerin ve etik
ilkelerin uygulanma diizeyinin artmasi

IFLA Secimleri ve Genel Kurul'da aday gdsterme ve
oy kullanma haklarini kullanan tiye ve bagh
kuruluglarin yiizdesi

Net destekleyici puani (IFLA diyeligini tavsiye
etme diizeyi)

IFLA'ya aidiyet hissi
IFLA iiyeliginin degeri

IFLA'nin uygulama topluluklarina katilim etkinligi
Uygulama topluluklari araciligiyla IFLA ile etkilesimin
degeri

Ulusal/bdlgesel topluluklar iginde IFLA ile etkilesimin
degeri

IFLA standartlari ve yonergeleri hakkinda farkindalik
IFLA standartlari ve yonergelerinin indirilme sayisi

Uyelerin hizmet saglamak ve hizmet verdikleri topluluklar
icin degisim saglamak amaciyla IFLA ydnergeleri ve
standartlarini uygulamada kullanmalari

Kiitliphaneciler arasinda degerleri ve etik ilkeleri

belirleme ve uygulamaya koyma konusundaki
isteklilik

Uyeler ve goniilliiler arasinda anlaml etkilesim
icin firsatlarin niteliginin ve cesitliliginin
giderek artmasi

Etkinlik sayisi ve katiimci sayisi

IFLA etkinliklerinin kalitesi ve kolaylastiricilig
IFLA'nin Profesyonel Béliimlerindeki kayitli iiye sayisi ve
sagladiklar katki

IFLA etkinliklerinden memnuniyetin
ve etkinliklere verilen degerin
artmasi

Net destekei puani (IFLA etkinliklerini tavsiye etme diizeyi)
IFLA etkinliklerinin degeri



Etki Alani 02
Kutuphaneler
ortak (paydas)
olarak taninir,
temsil edilir ve
deger gorur

Kutiiphanelerin toplumu degistirme
potansiyelini ancak etkili savunuculuk ve
ortakhik kurma yoluyla ihtiya¢c duydugumuz
yasalari ve kaynaklari giivence altina
alabilirsek gerceklestirebiliriz. Bu,
kutiphanelerin katkilarini géstermek, destek
olusturmak ve kiiresel alanlardan yerel
topluluklara kadar ileriye doniik yollan
tanimlamak icin her diizeyde koordineli
calismayi gerektirir. Ayrica, diger paydaslarin
dilini konusabilen duyarli, giivenilir ve etkili
bir ortak olmamiz ve degisen diinyada
kutiphanelerin degerlerinin nasil korunacagi
ve tesvik edilecegi konusunda bir diisiince
platformu olmamiz gerekir.

Bu calisma, kltUphanelerin karar vericiler,
paydaslar ve topluluklarla etkili bir sekilde
etkilesim kurdugu ve paydas olarak tanindigi,
temsil edildigi ve deger gordudgu bir ortamin
yaratiimasina katkida bulunur. KttUphaneler,
kendi savunuculuk ve ortaklik kurma
calismalarinda kuresel dlzeydeki basarilardan
glUvenle yararlanabilir, uluslararasi faaliyetlere
etkin bir sekilde katilabilir ve degerlerini aktif bir
sekilde savunabilir ve tanitabilir.

IFLA Stratejisi 2024-2029

Calismalarimizin icerigi:

= IFLA'nin benzersiz bir sekilde katkida
bulunabilecegi ve bir araya gelebilecegi
ilgili uluslararasi politika alanlarinda bir ses,
profil ve etki olusturmak

= Stratejimiz dogrultusunda ve ortak hedeflere
ulasmanin bir araci olarak bagkalaryla ortaklik
stratejileri belirlemek ve gelistirmek

= Politika konularinda dasUnce liderligi
saglamak ve kUtUphane degerlerini tesvik
etmek

= Kdresel calismalarimizin etkisini gostermek
icin savunuculuk kaynaklarinin ve
becerilerinin saha genelinde paylasilmasini
saglamak

Basan gostergelerimiz:

BM 2030 sonrasi gundemi gibi temel kuresel
metinlerin yani sira ilgili bolgesel, ulusal ve yerel
metinlerde  kUtUphane  Onceliklerinin  kabul
edildigini gériyoruz.

Toplulugumuz, savunuculuk ve ortakliklari
gelistirmek icin IFLA tarafindan olusturulan
materyalleri ve firsatlari dizenli olarak kullaniyor,
ortaklarin dilini konusabiliyor ve daha guclu bir
temsiliyet duygusuna sahip. Entelektlel 6zgurlik
ve acik bilim de dahil olmak Uzere kUtiphane
degerleri yasa ve politikalara yansitilmaktadir.



Sonuclar ve basari olcutleri

STRATEJi DONEMi BOYUNCA

ELDE EDILEN SONUCLAR

BASARIYI OLCMEK
ICIN GOSTERGELER

Kiitiiphane oncelikleri, BM 2030 sonrasi
giindemi gibi temel kiiresel metinlerin yani sira
ilgili bolgesel, ulusal ve yerel metinlerde de
taminmaktadir.

Anahtar metinlerdeki kiitiiphane referanslarinin sayisi

ve kalitesi

Goniillii Ulusal incelemeler (VNR) siireclerinde,
yaklagimlarinda ve basari vakalarinda katim
olanaklarinin benimsenme diizeyi

Entelektiiel dzgiirliik ve acik bilim de dahil olmak
iizere kiitiiphane degerlerinin yasa ve politikalara
yansitilmasi

= {lgili alanlarda kiitiiphane katilimi ve

savunuculugunun etkisine dair kanitlar ve vakalar
Anahtar metinlerdeki kiitiiphane referanslarinin sayisi
ve kalitesi

IFLA'nin kaynaklarinin kiitiiphane
dernekleri, diger iiyeler ve daha genis
kiiresel kiitiiphane alani tarafindan kendi
savunuculuklarinda kullaniminin artmasi

IFLA'nin kaynaklarini kendi savunuculuk
faaliyetlerinde kullanan kiitiiphane derneklerinin
(ve diger iiyelerin) pay

Onemli savunuculuk faaliyetlerinin indirilmesi ve
kullaniimasi

Kiitiiphaneler ortak olarak taninir, temsil
edilir ve deger goriir

Hiikiimetler arasi kuruluglarin
kiitiphanelere yonelik proaktif
yaklagimlarinin diizeyi

Sirdiriilebilir kalkinma icin ortak olarak
kiitiphanelerin degerine iligkin algilar

IFLA (ve kiitiiphaneler) kiitiiphane alani
icinde ve disinda giderek daha fazla
tercih edilen bir ortak olarak
taminmaktadir

Dis ortaklarla is birligi icinde yiiriitilen faaliyet sayisi
IFLA'nin ortaklik kaynaklarinin indirilmesi ve
kullaniimasi

IFLA'nin (ve kiitiiphanelerin) bir dagitim ortagi olarak
goriilme ve deger verilme diizeyi

Kiitiiphaneler cok cesitli paydaslar
tarafindan giderek daha fazla ortak olarak
taninmakta ve bu da giderek artan sayida
ortakhiga yol agmaktadir

IFLA tarafindan tetiklenen alanlardaki ortaklklar

dahil olmak iizere ortakliklarin sayisi ve deneyimi
IFLA tarafindan tetiklenen ortaklik firsatlarina iiyelerin
katilim diizeyi

Kiitiphane alamindaki temel politika
konularinda IFLA'nin kaynaklan ve iletisimi
ile izleyici katiliminin artinlmasi

IFLA'nin  politika ~ konularindaki ~ temel
kaynaklarinin kiitiphane dernekleri (ve diger
iiyeler) tarafindan indirilmesi ve kullaniimasi
Bloglardaki tartismalara katilim (okuyucu sayisi,
yorum sayisi)

IFLA'min  savunuculuk -  ortaklik
kaynaklan ve katihim firsatlarina dair
farkindahigin ve kullanimin artmasi

IFLA'nin savunuculuk ve ortaklik kaynaklari ve
materyalleri hakkinda farkindalik

IFLA'nin savunuculuk ve ortaklik kaynaklarinin ve
katilim firsatlarinin indirilmesi, benimsenmesi ve
kullaniimasi

Ortaklarin dilinden konusma becerisinin
artmasi ve toplulugumuz icinde daha giiclii
bir temsil duygusu

Savunuculuk firsatlarini kullanma ve ortakhklar
kurma konusunda paylasilan giiven ve inisiyatif
duygusu



Etki Alani 03

Kutuphaneler her duzeyde

anlaml degisim

gerceklestirme yetenegine

sahiptir

Her bir kitiphane hizmet verdigi bireylerin
ve toplumlarin ihtiyaclarina odaklanirken,
kolektif olarak, calistiggimiz alanlarda sistem
degisimini yonlendirmek icin benzersiz bir
potansiyele sahibiz. Bunu yapmak icin,
dinyanin her yerinde surekli 6grenmeyi
destekleme ve gelecek icin olumlu bir fark
yaratan projeler, programlar ve girisimler
tasarlama, sunma ve degerlendirme
yetenegine ihtiyacimiz var.

IFLA, kiresel aglarimizdan ve harekete
gecirebilecegimiz uzmanliktan yararlanarak
kapasite gelisimini desteklemek igin
benzersiz bir konuma sahiptir.

Bu, her vyerdeki kutUphanelerin degisim
karsisinda direncli olmak icin gerekli yapilara,
becerilere ve aglara sahip oldugu, katihm ve
degisim icin  olanaklar  vyarattigi ve
toplumlarinda sistemik ve anlamli bir degisim
saglamak icin is birligi yaptigi bir gelecege
gOtarlr. Basaryr daha iyi degerlendirebilir,
yenilik yapmak icin dersler c¢ikarabilir ve
ozellikle de yUkselen liderleri dne cikararak
gelecek icin plan yapabilirler.

IFLA Stratesi 2024-2029
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Calismalarimizin icerigi:

» Hem kuresel 6ncelikleri kendi dlzeylerinde ifade
edebilecek hem de IFLA Stratejisi baglaminda belirli
ihtiyaclar etrafinda yUksek etkili calisma programlari
olusturabilecek bolgesel yapilarin gelistiriimesi

= Mevcut egitimlere deger katan ve belirlenen ihtiyac
alanlarina yanit veren ilgili bir egitim teklifi gelistirmenin
yani sira, gelismekte olan liderlere beceri ve profil
yaratma firsatlar sunmak

= KUtUiphane derneklerinin gelisiminin desteklenmesi

Basan gostergelerimiz:

Etkili projeler gecmisine sahip ilgili komiteler ve
ofislerle daha gUclU bir bolgesel profil gelistirdik.
Ozellikle etki olusturma konusunda, daha sonra
uygulamada gdzlemlenebilir degisikliklere yol
acan dersler sunan bir dizi egitim faaliyetimiz
var. KUtlphane derneklerinin yani sira diger
kUtdphane alanlarinin da sunum kabiliyeti
acisindan guclendigini gosterebiliriz.



STRATEJi DONEMi BOYUNCA

ELDE EDILEN SONUCLAR

BASARIYI OLCMEK
ICiN GOSTERGELER

Etkili projelere imza atan ilgili / istekli
komiteler ve ofislerle daha giiclii bir bdlgesel
profil

Bélge Komitelerinin kiiresel dncelikleri bélgesel
diizeyde ifade etme ve ihtiyaclari karsilayan
etkili programlar olusturma becerisi

Bélgesel diizeyde iliski ydnetimi stratejisini
uygulama becerisi

Bélgesel diizeyde dis ortaklarla yapilan proje
saylsl

Uyeler arasinda Bolge Komiteleri ve Ofislerinin
roliiniin anlasiima diizeyi

Ulusal/bélgesel diizeyde degisim saglamak igin
bolgesel yapilarin ¢calismalarinin degeri

intiyaclan karsilayan, etki yaratma ve diger
kilit alanlarla ilgili daha genis egitim ve
mesleki gelisim firsatlari sunulmasi, daha
sonra uygulanan ve uygulamada
gozlemlenebilir degisime yol acan dersler
verilmesi

Cesitli egitim ve mesleki gelisim firsatlari
Egitim katihmcilarinin sayisi

Egitim katihmcilarinin bilgi, beceri ve
ozglivenleri

Net destekgi puani (IFLA egitimlerini tavsiye
etme diizeyi)

Uygulamada degisiklik saglamak i¢in 6grenme
ciktilarinin benimsenmesi
Mevcut egitim ve mesleki geligim teklifinin uygunlugu

Gelismekte olan/ yeni liderlerin becerilerini
ve profillerini gelistirmeleri icin genis ve
cesitli firsatlar

IFLA'nin programlarina katilan lider adaylarinin
saylsl

Lider adaylar arasinda IFLA programlarina katilimin
degeri ve etkisi

Kiitiiphane dernekleri arasinda etki ve
siirdiiriilebilirlik icin ilgili eylemlerin
gerceklestirilmesi yoluyla dolasim (paylasim)
kapasitesinin artirilimasi ve boylece daha
etkili kiitiiphane alanlarinin olusturulmasi

IFLA'nin kiitiiphane derneklerini gelistirme ve
giiclendirme programlarina katilan kiitiiphane
derneklerinin ve tiyelerinin sayisi

Kitiiphane derneklerinin ve kiitiiphane alaninin
olgunluk endeksi

Kitiiphane derneklerinin kendi kiitiiphane
alanlarinda degisimi saglamak lizere etki ve
siirdirilebilirlik igin ilgili eylemleri istlenmeye
yonelik bilgi, beceri ve giiven

Kiitiiphane alanlarinda degisim saglamak igin katiim
ve dgrenme ciktilarini pratikte uygulayan derneklerin
payi ve olumlu degisimleri gésteren basari drnekleri



IFLA'y1 Gelecege
Hazirlamak

IFLA, kiresel erisimi, hikimetler arasi
forumlardaki rold, tye, génulli ve ortak
toplulugu ve kiiresel alanlardaki varlig ile bu
Stratejide belirtilen rolleri oynamak icin
benzersiz bir konuma sahiptir. Bunu ikinci
yuzyihmizda da yapabilmek icin
misyonlarimizi en etkin sekilde nasil yerine
getirebilecegimize sirekli olarak
odaklanmamiz gerekmektedir. Bu sayede,
aktif Uyeleri, uzman gondllileri ve guglu
ortaklari kendimize gekerek, kittiphaneler
araciligiyla ilerleme saglama hedefimize her
zamankinden daha kolay ulasmamizi
saglayan erdemli bir dongu elde edebiliriz.

Bu durum, kitlphanelerin ve her yerdeki
kUtUphane ve bilgi isglclnun, profesyonel
degisim icin bir alan, klresel olarak kUtiphaneler
icin bir ses ve kendi calismalarini gelistirmek igin
bir egitim ve firsat kaynagi saglamak lzere
IFLA'ya glivenmeye devam edebilecekleri bir
duruma yol agmaktadir.

IFLA'ya katilim, daha genis bir yelpazede fayda
saglayan heyecan verici ve yenilikci projelerde
yer almanin bir yolu ve kitlUphane derneklerinin,
kUtdphanelerin ve kitlphane ve bilgi isglcinin
galismalarinin temel dayanagi haline gelir.

IFLA Stratejisi 2024-

Calismalarimizin icerigi:

e Yonetisimimizin etkili, seffaf ve ama
uygun olmasini saglamak ve
toplumumuzun tim kesimlerine s6z hakki
vermek

e Proje ve girisimlerin, ozellikle de
ortaklklarin hayata gecirilmesinde etkili,
tutarh ve yenilik¢i olmamizin saglanmasi

e Toplumun ihtiyaclarina cevap verebilmeleri
ve gelecegi insa edebilmeleri igin
“cahsanlanimiza”, IFLA Genel Merkez
ekibine yatirnm yapmaya devam etmek

e Finansmani ¢esitlendirmemize ve
hedeflerimize ulasmamiza olanak taniyan
basarili bir strdUrUlebilirlik stratejisi
gelistirmek ve uygulamak

Basan gostergelerimiz:

IFLA'nin Uye ve gondlld topluluklari, IFLA'nin ne
oldugu ve neler sunabilecegi konusunda gucli bir
anlayisa sahiptir ve buna deger vermektedir.
Basariyla sonuclanmis projelerden olusan bir
portfdylmuz var, bu da fon saglayicilar ve diger
ortaklarla uzun vadeli iliskiler kurmamizi sagladigi
gibi, bir dizi firsati da beraberinde getiriyor.
Toplumun ihtiyaclarina etkin ve yenilikci bir sekilde
yanit verebilen dinamik ve motive bir Genel Merkez
ekibimiz var.



Sonuclar ve basan olcutleri

STRATEJi DONEMi BOYUNCA BASARIYI OLCMEK

ELDE EDILEN SONUCLAR ICiN GOSTERGELER
IFLA iyi yonetilen ve deger verilen bir iiyelik = IFLA'nin ne oldugunu ve neler sunabilecegini ve iiye
organizasyonu olarak algilanmaktadir ve/veya goniillii olmanin degerini anlama diizeyi

= Kurumsal Temel Performans Gdstergeleri (TPG'lar)

IFLA iiyelerinin yonetim siireclerine daha = Secimlerde ve Genel Kurul'da aday gésterme ve oy
fazla katilimi kullanma haklarini kullanan iiye ve bagli
kuruluslarin yiizdesi

Basariyla tamamlanan projelerden olusan = Basaryla yiiriitiilen projelerin ve gelecekteki
daha genis bir portfoy, fon saglayicilar ve ortaklik firsatlarinin kaniti
diger ortaklarla uzun vadeli iligkilerin yani = Stratejik ortakliklarin sayisi ve yogunlugu

sira firsatlar havuzunun olugsmasini saglar.

IFLA, toplumun ihtiyaclarina etkin ve yenilikgi bir

sekilde yanit verebilen, giderek daha dinamik ve . ; ;

motive olan bir Genel Merkez ekibine sahiptir = Uyeler ve goniilliler arasinda, Giyelerin ve géniillilerin
ihtiyaclarina etkili ve yenilikgi bir sekilde yanit verme
yetenedi agisindan Genel Merkez ekibine iligkin olumlu
algilar

= Genel Merkez ekibinin motivasyonu ve nerjisi

IFLA siirdiiriilebilir bir goriiniime sahiptir = Kurumsal Anahtar Performans Gostergeleri (APG'ler)

= Uye ve goniilliiler arasinda IFLA'nin
siirdiiriilebilirligi hakkindaki olumlu algilar
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