
Našoj struci sa 5 zvjezdica 

potrebni su …
IFLA-ine Smjernice za stalno stručno usavršavanje: načela i primjeri dobre prakse

Stručnjaci

Stručnjaci spremni preuzeti osobnu odgovornost za vlastito daljnje učenje u cilju:

• razvoja profesionalne karijere 

• podrške ustanovi zaposlenja u razvoju vrhunskih usluga

• doprinosa razvoju struke

Poslodavci

Poslodavci koji organizacijskom politikom i upravljačkim odlukama služe kao primjer:

• razvoja učinkovite politike razvoja ljudskih potencijala

• izdvajanja sredstava i vremena za stalno stručno usavršavanje knjižničara

• pružanja visokokvalitetnih programa usavršavanja i stvaranje uvjeta za učenje

Knjižničarske udruge

Knjižničarske udruge koje prednjače u zagovaranju važnosti stalnog usavršavanja:

• usklađujući politike, izvore i strategije s ciljem poticanja kvalitete stalnog stručnog usavršavanja

• informiranjem o mogućnostima stalnog stručnog usavršavanja

• poticanjem knjižničara na stalno usavršavanje

Profesori knjižničarstva

Profesori knjižničarstva i informacijskih znanosti koji promoviraju nužnost nastavka 

učenja tijekom cijelog radnog vijeka:

• pružanjem mogućnosti poslijediplomskog obrazovanja

• savjetovanjem strukovnih i vladinih tijela o potrebama i praksi stalnog stručnog usavršavanja

• uključivanjem studenata i stručnjaka u istraživanja u praksi

Organizatori izobrazbe

Organizatori izobrazbe u području knjižničarstva koji razvijaju i pružaju visokokvalitetne 

programe stalnog stručnog usavršavanja:

• pružanjem mogućnosti stjecanja novih znanja i vještina

• primjenom teorijskih načela obrazovanja odraslih i instrukcijskog dizajna

• korištenjem odgovarajućih prostora, tehnologije i izvora


