Ve Nasoj struci sa 5 zvjezdica

i votrebni su ...

IFLA-Ine Smjernice za stalno strucno usavrsavanje: nacela | primjeri dobre prakse

Struénjaci W I IN Y

Strucnjaci spremni preuzeti osobnu odgovornost za vlastito daljnje ucenje u cilju:

* razvoja profesionalne karijere
* podrske ustanovi zaposlenja u razvoju vrhunskih usluga
» doprinosa razvoju struke

WIWIW w1y Poslodavci

Poslodavci koji organizacijskom politikom i upravljackim odlukama sluze kao primjer:

* razvoja ucinkovite politike razvoja ljudskih potencijala
* izdvajanja sredstava i vremena za stalno strucno usavrsavanje knjiznicara
* pruzanja visokokvalitetnin programa usavrsavanja i stvaranje uvjeta za ucenje

Knjizni¢arske udruge Wi wivw

Knjiznicarske udruge koje prednjace u zagovaranju vaznosti stalnog usavrsavanja:

» uskladujuci politike, izvore | strategije s ciljlem poticanja kvalitete stalnog strucnog usavrsavanja
* informiranjem o mogucnostima stalnog strucnog usavrsavanja
» poticanjem knjiznicara na stalno usavrsavanje

Wiy Profesori knjiznicarstva

Profesori knjiznicarstva i informacijskih znanosti koji promoviraju nuznost nastavka
ucenja tijekom cijelog radnog vijeka:
e pruzanjem mogucnosti poslijediplomskog obrazovanja

* savjetovanjem strukovnih i vladinih tijela o potrebama i praksi stalnog strucnog usavrsavanja
* ukljuCivanjem studenata i strucnjaka u istrazivanja u praksi

Organizatori izobrazbe v ¢ 77 v

Organizatori izobrazbe u podrucju knjiznicarstva koji razvijaju i pruzaju visokokvalitetne
programe stalnog strucnog usavrsavanja:

* pruzanjem mogucnosti stjecanja novih znanja i vjestina

* primjenom teorijskih nacela obrazovanja odraslih i instrukcijskog dizajna

» Kkoristenjem odgovarajucih prostora, tehnologije i izvora E..,_ E
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